
研修班 研修場所

一 斉 令和6年4月2日(火) ～ 令和6年4月3日(水) 県庁正庁

第 １ 班 令和6年4月4日(木) ～ 令和6年4月5日(金) 県庁正庁

第 ２ 班 令和6年4月4日(木) ～ 令和6年4月5日(金) 自治研修所

第 ３ 班 令和6年4月11日(木) ～ 令和6年4月12日(金) 自治研修所

- 体験を希望する社会貢献活動の実施日 県内各実施場所

第 １ 班 令和6年9月3日(火) ～ 令和6年9月4日(水) 自治研修所

第 ２ 班 令和6年9月18日(水) ～ 令和6年9月19日(木) 自治研修所

第 １ 班 令和6年12月5日(木) ～ 令和6年12月6日(金) 自治研修所

第 ２ 班 令和6年12月18日(水) ～ 令和6年12月19日(木) 自治研修所

新規採用職員研修（保育職） - 令和6年5月9日(木) ～ 令和6年5月10日(金) 自治研修所

- 令和6年5月16日(木) ～ 令和6年5月17日(金) 自治研修所

第 １ 班 令和6年6月18日(火) ～ 令和6年6月19日(水) 自治研修所

第 ２ 班 令和6年9月26日(木) ～ 令和6年9月27日(金) 自治研修所

- 令和6年7月26日(金) 自治研修所

一 斉 令和6年11月12日(火) 県庁正庁

第 １ 班 令和6年8月23日(金) 自治研修所

第 ２ 班 令和6年10月16日(水) 自治研修所

第 ３ 班 令和6年12月20日(金) 自治研修所

- 体験を希望する社会貢献活動の実施日 県内各実施場所

一 斉 令和6年10月7日(月) 県庁正庁

第 １ 班 令和6年7月17日(水) 自治研修所

第 ２ 班 令和6年8月22日(木) 自治研修所

第 ３ 班 令和6年11月22日(金) 自治研修所

- 動画研修 -

一 斉 令和6年7月8日(月) 県庁正庁

第 １ 班 令和6年7月19日(金) 自治研修所

第 ２ 班 令和6年8月30日(金) 自治研修所

第 ３ 班 令和6年11月5日(火) 自治研修所

前 期 第 １ 班 令和6年5月22日(水) 午前 自治研修所

前 期 第 ２ 班 令和6年5月22日(水) 午後 自治研修所

後 期 第 １ 班 令和6年9月10日(火) 午前 自治研修所

後 期 第 ２ 班 令和6年9月10日(火) 午後 自治研修所

- 令和6年11月13日(水) 自治研修所

- 動画研修 -

- 動画研修 -

一 次 第 １ 班 令和6年5月28日(火) 午前 自治研修所

一 次 第 ２ 班 令和6年5月29日(水) 午後 自治研修所

二 次 第 １ 班 令和6年5月28日(火) 午後 自治研修所

二 次 第 ２ 班 令和6年5月29日(水) 午前 自治研修所

再任用職員研修

役職定年者職員研修

評価者研修

リーダースキル養成体験研修

マネジメントスキル養成研修

課長補佐研修

トップマネジメント研修

トレーナー研修

セカンドキャリア研修

新規採用職員研修（中期）

新規採用職員研修（後期）

新規採用職員研修（医療技術職）

採用３年目研修

採用５年目研修

リーダースキル養成研修

階 層 別 研 修 日 程 一 覧

（県　職　員）

研修名 日　　程

新規採用職員研修（前期）

新規採用職員体験研修



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（前期）一斉受講 

 
１．目 的 公務員としての自覚と基礎知識を習得する。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程 令和６年４月２日(火)～３日(水) 

         

４．会 場 県庁地下１階 正庁 

      

５．時間割 

4/2 

(火) 

 

     9:15                   11:00         12:00                               16:15 

9:00    9:30                  11:15         13:00           

 〇
所
長
挨
拶 

〇
䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

知事講話 

および 

知事との意見交換 

 

福井県知事 

杉本 達治 

県政の 

重要課題 

 

未来 

戦略課 

主任 

斉藤 太樹 

地方公務員制度 

 

講師 田中 孝男 氏 

 

4/3 

(水) 

 

           10:30         11:15        12:00       13:30         14:40      15：20          16:45 

9:00         10:45         11:30        13:00       13:40        14:50       15：30                     

 

公務員倫理・ 

人事関係 
・クレド 

・各種制度説明 

 

人事課 

総括主任 

松浦 潤 

情報 

セキュリティ 

 

ＤＸ 

推進課 

課長 

角 浩吉 

人権意識の

向上 

 

地域 

福祉課 

室長 

大西 典宏 

男女共同 

参画 

 

女性 

活躍課 

主任 

大江 秀城 

公文書作成と 

文書管理・ 

情報公開と 

個人情報保護 

 

情報公開・ 

法制課 

主事 

高田 彩香 

財務会計 

基礎 

 

審査 

指導課 

企画主査 

中山 憲治 

ディレクター 

トーーク 

 

ディレクター 

寺井 優介*1 

藤野 一郎*2 

飛田 章宏*3 

北川 愛子*4 

 

 

*1 チャレンジ応援ディレクター *2 歴史魅力向上ディレクター *3 幸福実感ディレクター  

*4 ＳＤＧｓディレクター 

 

 

＜新規採用職員研修 班別研修＞ 

 

１班  

日程：４月４日（木）～４月５日（金） 

場所：県庁地下１階 正庁 

 

２班  

日程：４月４日（木）～４月５日（金） 

場所：福井県自治研修所 

 

３班  

日程：４月１１日（木）～４月１２日（金） 

場所：福井県自治研修所 

  



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（前期）第１班 

 
１．目 的 社会人としてふさわしい社会規範やマナー等の基本姿勢を学び、職場への円滑な適応

 を図る。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年４月４日（木）～４月５日（金） 

 

４．会 場 県庁地下１階 正庁 

 

５．時間割 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

 所属をとおして４月１９日（金）までに自治研修所へ提出。 

 

＜必須受講＞※後日通知 
① 仕事に必要な基礎的科目をｅラーニングで受講 

② ＤＸ研修をｅラーニングで受講 

③ ＩＴパスポート研修をｅラーニングで受講 

 

＜希望受講＞※後日通知 

・社会貢献活動への参加  

 

  

4/4 

（木） 

                                        12:00                                             16:45 

9:25  9:30                                13:00                                             

                                               

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

ビジネスマナー 
 

講師 福島 貴子 氏 
 

4/5 

（金） 

                                         12:00                                         16:45 

    9:30                                 13:00           

 

コミュニケーション（基礎） 
 

講師 熊井 麻千子 氏 
 



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（前期）第２班 

 
１．目 的 社会人としてふさわしい社会規範やマナー等の基本姿勢を学び、職場への円滑な適応

 を図る。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年４月４日（木）～４月５日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

 所属をとおして４月１９日（金）までに自治研修所へ提出。 

 

＜必須受講＞※後日通知 
① 仕事に必要な基礎的科目をｅラーニングで受講 

② ＤＸ研修をｅラーニングで受講 

③ ＩＴパスポート研修をｅラーニングで受講 

 

＜希望受講＞※後日通知 

・社会貢献活動への参加  

 

 

 

 

4/4 

（木） 

                                        12:00                                             16:45 

9:25  9:30                                13:00                                             

                                               

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

ビジネスマナー 
 

講師 市川 早苗 氏 
 

4/5 

（金） 

                                         12:00                                         16:45 

    9:30                                 13:00           

 

コミュニケーション（基礎） 
 

講師 市川 早苗 氏 

 



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（前期）第３班 
 

１．目 的 社会人としてふさわしい社会規範やマナー等の基本姿勢を学び、職場への円滑な適応

 を図る。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員   

 

３．日 程  令和６年４月１１日（木）～４月１２日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

 所属をとおして４月２６日（金）までに自治研修所へ提出。 

 

＜必須受講＞※後日通知 
① 仕事に必要な基礎的科目をｅラーニングで受講 

② ＤＸ研修をｅラーニングで受講 

③ ＩＴパスポート研修をｅラーニングで受講 

 

＜希望受講＞※後日通知 

・社会貢献活動への参加  

 
 

 

4/11 

（木） 

                                            12:00                                              16:45 

9:25  9:30                                    13:00 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

コミュニケーション（基礎） 
 

講師 羽利 泉 氏 
 

4/12 

（金） 

                                           12:00                    15:00                     16:45 

    9:30                                   13:00            15:15 

 

ビジネスマナー 
 

講師 羽利 泉 氏 

先輩職員と語ろう 
 

国際経済課 
主任（GL） 行政 

奥村 浩延 
 

教職員課 

企画主査 行政 

増山 温子 

 

中山間農業・畜産課 

主任 農学 

サワドゴ樋渡 優子 

 



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（中期）第１班 

 
１．目 的 福井県の産業や地域性などについて理解を深めるとともに、仕事の効率的な進め方や

 ビジネス文書作成の基本を学ぶ。また、仕事の悩みやストレスを解消する方法を学び、 

 職務遂行へのモチベーション向上を図る。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年９月３日（火）～９月４日（水） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
＜事後課題：研修受講レポート＞ 

 所属をとおして９月１１日（水）までに自治研修所へ提出。 

 

 

 

  

9/3 

（火） 

                         10:15               12:00                      15:00                

9:20   9:30                10:30               13:00  13:30               15:15        16:45 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

所長講話 
 

総務部副部長 
自治研修所所長 

福井地域学 
 

講師 
南保 勝 氏 

会
場
移
動
等 

【職種別研修】 
 

先輩と語ろう 

メンタルヘルス 
 

健康づくり G 

 

 

9/4 

（水） 

              10:15                          12:00                                           

9:15            10:30                          13:00                      16:45 

 

 
DX 推進 
（１時間） 

 

仕事のルール・進め方 
 

講師 安武 貴子 氏 
 



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（中期）第２班 

 
１．目 的 福井県の産業や地域性などについて理解を深めるとともに、仕事の効率的な進め方や

 ビジネス文書作成の基本を学ぶ。また、仕事の悩みやストレスを解消する方法を学び、 

 職務遂行へのモチベーション向上を図る。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年９月１８日（水）～９月１９日（木） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
＜事後課題：研修受講レポート＞ 

 所属をとおして９月２７日（金）までに自治研修所へ提出。 

  

9/18 

（水） 

                          10:15               12:00                     15:00                

9:20   9:30                10:30               13:00  13:30               15:15        16:45 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

所長講話 
 

総務部副部長 
自治研修所所長 

福井地域学 
 

講師 
南保 勝 氏 

会
場
移
動
等 

【職種別研修】 
 

先輩と語ろう 

メンタルヘルス 
 

健康づくり G 

 

 

9/19 

（木） 

              10:15                          12:00                                            

9:15            10:30                          13:00                      16:45 

 

 
DX 推進 
（１時間） 

 

仕事のルール・進め方 
 

講師 安武 貴子 氏 
 



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（後期）第１班 

 
１．目 的 コミュニケーション力向上のポイントを習得する。また、キャリアデザインを学び自身の 

 キャリアについても考える。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年１２月５日（木）～１２月６日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
＜事後課題：研修受講レポート＞ 

 所属をとおして １２月１３日（金）までに自治研修所へ提出。 

  

12/5 

（木） 

                                           12:00                                            

 9:10  9:15                                  13:00                      16:30 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

コミュニケーション（応用） 
 

講師 近 美智子 氏 
 

12/6

（金） 

                10:00                   12:00                                        

       9:15         10:15                    13:00                      16:30 

 
仕事の 

意見交換 

キャリアデザイン 
 

講師 近 美智子 氏 
 



 

令和６年度 県職員 新規採用職員研修（後期）第２班 

 
１．目 的 コミュニケーション力向上のポイントを習得する。また、キャリアデザインを学び自身の 

 キャリアについても考える。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年１２月１８日（水）～１２月１９日（木） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
＜事後課題：研修受講レポート＞ 

 所属をとおして１２月２６日（木）までに自治研修所へ提出。 

  

12/18 

（水） 

                                           12:00                                             

 9:10  9:15                                  13:00                      16:30 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

コミュニケーション（応用） 
 

講師 近 美智子 氏 
 

12/19

（木） 

                10:00                   12:00                                         

        9:15        10:15                    13:00                      16:30 

 
仕事の 

意見交換 

キャリアデザイン 
 

講師 近 美智子 氏 
 



 

令和６年度 新規採用職員研修（保育職） 

 
１．目 的 公務員としての自覚と業務の基礎知識、社会人としてふさわしいビジネスマナー等を 

 学 び、職場への円滑な適応を図る。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年５月９日（木）～５月１０日（金） 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
＜事後課題：研修受講レポート＞ 

県 職 員：所属をとおして５月２４日（金）までに自治研修所へ提出。 

（受講レポート様式は所属あて送付済です。） 

 

市町職員：研修担当課をとおして５月２４日（金）までに自治研修所へ提出。 

       （提出方法は各市町研修担当課からの通知を確認してください。） 

 

 

  

5/9 

（木） 

       10:45                   12:00                15:30           16:10       17:00 

9:40 9:50          11:00        11:30        13:00               15:40          16:20 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

公務員倫理 
 

自治研修所 
総括主任 

宮前 佳弘 

情報 
セキュリティ 

 
DX 推進課 

主任 
坪井 暁幸 

情報公開と 
個人情報 

保護 
 

情報公開 
・法制課 
主査 

林 大樹 

行政職員としての 
心構えと制度理解 

 
講師 

田中 孝男氏 

人権意識の 
向上 

 
地域福祉課 
人権相談員 
内藤 義弘 

メンタル 
ヘルス 

 
講師  

田中 史子 
氏 

 

5/10 

（金） 

                                         12:00                                             16:30 

9:45    10:00                                 13:00 

 

共
生
社
会
条
例
等(

動
画) 

 
 

 
 

 

障
䧘
䧐
福
祉
課 

ビジネスマナーとコミュニケーション 
 

田中 史子 氏 
 



 

令和６年度 新規採用職員研修（医療技術職） 

 
１．目 的 公務員としての自覚と業務の基礎知識、社会人としてふさわしいビジネスマナー等を 

 学 び、職場への円滑な適応を図る。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和６年５月１６日（木）～５月１７日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
＜事後課題：研修受講レポート＞ 

県 職 員：所属をとおして５月３１日（金）までに自治研修所へ提出。 

（受講レポート様式は所属あて送付済です。） 

 

市町職員：研修担当課をとおして５月３１日（金）までに自治研修所へ提出。 

       （提出方法は各市町研修担当課からの通知を確認してください。） 

 

 

 

 

 

  

5/16 

（木） 

       10:45                   12:00                15:30           16:10       17:00 

9:40 9:50          11:00        11:30        13:00                15:40         16:20 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

公務員倫理 
 

自治研修所 
総括主任 

宮前 佳弘 

情報 
セキュリティ 

 
DX 推進課 

主任 
坪井 暁幸 

情報公開と 
個人情報 

保護 
 

情報公開 
・法制課 
主査 

林 大樹 

行政職員としての 
心構えと制度理解 

 
講師  

田中 孝男氏 
 

人権意識の 
向上 

 
地域福祉課 
人権相談員 
内藤 義弘 

メンタル 
ヘルス 

 
講師  

石川 あさ子 
氏 

 

5/17 

（金） 

                                            12:00                                             16:30 

9:45    10:00                                 13:00 

 

共
生
社
会
条
例
等(

動
画) 

 
 

 
 

 

障
䧘
䧐
福
祉
課 

ビジネスマナーとコミュニケーション 
 

石川 あさ子 氏 
 



 

令和６年度 県職員 採用３年目研修（第１班） 
 

１．目 的 さらなる成長に向け主体性を発揮して仕事に取り組むために必要なマインドとスキルを 

 学ぶ。 

 

２．対 象 令和４年度に採用された職員（医療技術職・保育職除く） 

 

３．日 程  令和６年６月１８日（火）～６月１９日（水） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

・所属をとおして６月２６日（水）までに自治研修所へ提出 

 

＜必須受講＞ 
・能力開発研修を１科目以上受講 

・「公務員倫理研修」「共生社会条例等」をｅラーニングで受講 

・「ＤＸ推進研修」「ＤＸゲートウェイ研修」をｅラーニングで受講 

 

＜希望受講＞ 

・ＴＯＥＩＣ ＩＰ試験受験（小中学校事務職、警察本部職員は除く）  

  

＜受講免除＞ 

・小中学校事務職、警察本部職員は「人事関係」は受講免除。 

 

  

6/18 

（火） 

                                      12:00        

9:00     9:25                                   13:00                                 16:30 

 

オ
リ
エ
ン
テ
⺳
シ
⻟
ン 

主体性の発揮 
 

講師 二階堂 みどり 氏 
 

6/19 

（水） 

                      10:45          12:00           13:45            15:00             

   9:15                   11:00          13:00           14:00            15:15        16:30 

 

歴史と幸福度から 
福井の魅力を実感！ 

 
幸福実感 

ディレクター 
× 

歴史魅力向上 
ディレクター 

仕事の 
意見交換 

人権意識の 

向上 
 

地域福祉課 

県政の 
重要課題 

 
未来戦略課 

 
 

人事関係 

人事課 
 

 

 審査指導課
(動画) 

 

 



 

令和６年度 県職員 採用３年目研修（第２班） 
 

１．目 的 さらなる成長に向け主体性を発揮して仕事に取り組むために必要なマインドとスキルを 

 学ぶ。 

 

２．対 象 令和４年度に採用された職員（医療技術職・保育職除く） 

 

３．日 程  令和６年９月２６日（木）～９月２７日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

・所属をとおして１０月４日（金）までに自治研修所へ提出 

 

＜必須受講＞ 
・能力開発研修を１科目以上受講 

・「公務員倫理研修」「共生社会条例等」をｅラーニングで受講 

・「ＤＸ推進研修」「ＤＸゲートウェイ研修」をｅラーニングで受講 

 

＜希望受講＞ 

・ＴＯＥＩＣ ＩＰ試験受験（小中学校事務職、警察本部職員は除く） 

  

＜受講免除＞ 

・小中学校事務職、警察本部職員は「人事関係」は受講免除。 

 

  

9/26 

（木） 

                                      12:00        

9:00     9:25                                   13:00                                 16:30 

 

オ
リ
エ
ン
テ
⺳
シ
⻟
ン 

主体性の発揮 
 

講師 二階堂 みどり 氏 
 

9/27 

（金） 

                      10:45          12:00           13:45            15:00             

   9:15                   11:00          13:00           14:00            15:15        16:30 

 

歴史と幸福度から 
福井の魅力を実感！ 

 
幸福実感 

ディレクター 
× 

歴史魅力向上 
ディレクター 

仕事の 
意見交換 

人権意識の 

向上 
 

地域福祉課 

県政の 
重要課題 

 
未来戦略課 

 
 

人事関係 

人事課 
 

 

 審査指導課
(動画) 

 

 



 

令和６年度 県職員 採用５年目研修 
 

１．目 的 組織・業務を経営するための戦略的思考を身につけ、政策の立案・提案力を向上させる。 

 採用から５年が経過し、改めてキャリアデザインを見直す。 

 

２．対 象 令和２年度に採用された３１歳以下の職員 

  （医療技術職、保育職、小中学校事務職、警察本部職員は除く） 

 

３．日 程  令和６年７月２６日（金）  

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 
・所属をとおして８月２日（金）までに自治研修所へ提出 

 

＜必須受講＞ 
・「公務員倫理研修」「共生社会条例等」「人権課題」をｅラーニングで受講 

・「ＤＸ推進研修」「ＤＸゲートウェイ研修」をｅラーニングで受講 

  

7/26 

（金） 

    8:50   9:10    9:20                    12:00                           14:35                   16:45 

                                             13:00                           14:45 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

審
査
指
導
課 

(

動
画
䪯 

 
キャリアデザイン 

 
小針 智子 氏 

講演会 
 

境 勉氏 
 



 

令和６年度 県職員 リーダースキル養成研修（一斉受講） 
 

１．対 象 令和６年４月１日付け３２歳の職員 

 

２．日 程  令和６年１１月１２日（火） 

 

３．会 場   県庁地下１階 正庁 

 

４．時間割 

 
＜事前課題＞ 

 「知事との意見交換」の課題を １０月２５日（金）までに自治研修所へ提出。 
 （テーマについて事前に考えをまとめたうえで研修に臨んでください） 

 
＜受講免除＞ 
・小中学校事務職、警察本部職員は「人事関係」「fika」は受講免除。 

 

＜必須受講＞ 
・能力開発研修を１科目以上受講（医療技術職、保育職は免除） 

・「公務員倫理研修」「共生社会条例等」をｅラーニングで受講 

・「ＤＸ推進研修」「ＤＸゲートウェイ研修」をｅラーニングで受講 

 

＜希望受講＞ 
・ＴＯＥＩＣ受験（ＩＰテスト） 

※医療技術職、保育職、小中学校事務職、警察本部職員は除く) 

・社会貢献活動体験研修への参加 

 

 

 

  

11/12 

（火） 

                  11:00          12:00          13:45      14:15              15:30  

9:15   9:30                11:15          13:00        14:00                     

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

知事講話 
知事との意見交換 

 
福井県知事 

 

県政の 
重要課題 

 
未来戦略課 

人権意識の 
向上 

 
地域福祉課 

審
査
指
導
課 

(

動
画
䪯 

 
人事関係 

 
人事課 

 
 



 

令和６年度 県職員 リーダースキル養成研修（第１班） 

 
１．目 的 自分らしいリーダーシップの発揮方法を習得するとともに、これからのキャリアを描くポイント 

を学ぶ。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け３２歳の職員 

 

３．日 程  令和６年８月２３日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

◎リーダースキル養成研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して修了と

なります。 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

・所属をとおして８月３０日（金）までに自治研修所へ提出 

 

 

 

 

 

 
  

8/23 

（金） 

 

                              12:00                          14:00        

9:00  9:15                     13:00                          14:15                        16:45 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

リーダースキル養成 
 

講師 中島 史絵 氏 

キャリアデザイン 
 

講師 中島 史絵 氏 
 



 

令和６年度 県職員 リーダースキル養成研修（第２班） 

 
１．目 的 自分らしいリーダーシップの発揮方法を習得するとともに、これからのキャリアを描くポイント 

を学ぶ。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け３２歳の職員 

 

３．日 程  令和６年１０月１６日（水） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
◎リーダースキル養成研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して修了と

なります。 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

・所属をとおして１０月２３日（水）までに自治研修所へ提出 

 

 

 
  

10/16 

（水） 

 

                            12:00                    14:00 

9:10   9:15                          13:00                    14:15                          16:45 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

リーダースキル養成 
 

講師 中島 史絵 氏 

キャリアデザイン 
 

講師 中島 史絵 氏 
 



 

令和６年度 県職員 リーダースキル養成研修（第３班） 

 
１．目 的 自分らしいリーダーシップの発揮方法を習得するとともに、これからのキャリアを描くポイント 

を学ぶ。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け３２歳の職員 

 

３．日 程  令和６年１２月２０日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
◎リーダースキル養成研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して修了と

なります。 

 

＜事後課題：研修受講レポート＞ 

・所属をとおして１２月２７日（金）までに自治研修所へ提出 

 

  

12/20 

（金） 

 

                         12:00                  14:00  

9:10 9:15                          13:00                    14:15                          16:45 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

リーダースキル養成 
 

講師 中島 史絵 氏 

キャリアデザイン 
 

講師 中島 史絵 氏 
 



 

令和６年度 県職員 マネジメントスキル養成研修（一斉受講） 

 
１．目 的 管理職の視座を学び、業務を遂行できるようになることを目指す。 

 また、これから先のキャリアを描くポイントを学ぶ。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け３８歳の職員 

 

３．日 程   令和６年１０月７日（月） 

 

４．会 場   県庁地下１階 正庁 

 

５．時間割 

 
＜事前課題＞ 

 「知事との意見交換」の課題を １０月２５日（金）までに自治研修所へ提出。 
 （テーマについて事前に考えをまとめたうえで研修に臨んでください） 

 
＜必須受講＞ 
・能力開発研修を１科目以上受講（医療技術職、保育職は免除） 

・「公務員倫理研修」をｅラーニングで受講 

・「共生社会条例等」「人権課題」をｅラーニングで受講 

・「ＩＣＴ改革研修」をｅラーニングで受講 

 ※「ＤＸ推進研修」（対面が実施されなかった場合） 

 
＜受講推奨＞ 
・「ＤＸゲートウェイ研修」ｅラーニング 
 

  

10/7 

（月） 

                              11:00             12:00 

9:15    9:30                       11:10 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

知事講話 
知事との意見交換 

 
福井県知事 

 

DX 推進 
 

DX 推進課 
 

 



 

令和６年度 県職員 マネジメントスキル養成研修（第１班） 

 
１．目 的 管理職の視座を学び、業務を遂行できるようになることを目指す。 

また、これから先のキャリアを描くポイントを学ぶ。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け３８歳の職員 

 

３．日 程  令和６年７月１７日（水） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

7/17 

（水） 

                                           12:00                                  

9:00  9:15                                   13:00                            16:30  16:45 

オ
リ
エ
ン
テ
⺳
シ
⻟
ン 

マネジメントスキル養成 
 

講師 植田 啓 氏 

キャリアデザイン 
 

講師 植田 啓 氏 

審
査
指
導
課(

動
画) 

 

 

◎マネジメントスキル養成研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して 

修了となります。 

 
 

 

  



 

令和６年度 県職員 マネジメントスキル養成研修（第２班） 

 
１．目 的 管理職の視座を学び、業務を遂行できるようになることを目指す。 

また、これから先のキャリアを描くポイントを学ぶ。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け３８歳の職員 

 

３．日 程  令和６年８月２２日（木） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

8/22 

（木） 

                                           12:00                                  

9:00  9:15                                   13:00                            16:30  16:45 

オ
リ
エ
ン
テ
⺳
シ
⻟
ン 

マネジメントスキル養成 
 

講師 植田 啓 氏 

キャリアデザイン 
 

講師 植田 啓 氏 

審
査
指
導
課(

動
画) 

 

 
◎マネジメントスキル養成研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して 

修了となります。 

 
  



 

令和６年度 県職員 マネジメントスキル養成研修（第３班） 

 
１．目 的 管理職の視座を学び、業務を遂行できるようになることを目指す。 

また、これから先のキャリアを描くポイントを学ぶ。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付け３８歳の職員 

 

３．日 程  令和６年１１月２２日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

11/22

（金） 

                                           12:00                                  

9:00  9:15                                   13:00                            16:30  16:45 

オ
リ
エ
ン
テ
⺳
シ
⻟
ン 

マネジメントスキル養成 
 

講師 植田 啓 氏 

キャリアデザイン 
 

講師 植田 啓 氏 

審
査
指
導
課(

動
画) 

 

 

◎マネジメントスキル養成研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して 

修了となります。 

 
  



 

令和６年度 県職員 課長補佐事務研修（動画研修） 

 
１．目 的 課長補佐として必要な組織・人事管理の基礎知識、マスコミ対応、業務マネジメントの 

 具 体的手法を学ぶ。 

 

２．対 象 新たに課長補佐に昇任した職員 

 

３．日 程   令和６年 

 
４．内 容  

＜必須受講＞ 
・マスコミ対応 （広報広聴課） 

・人事関係（人事課） 

・文書管理（情報公開・法制課） 

 

・能力開発研修を１科目以上受講 

・「公務員倫理研修」「共生社会条例等」「人権課題」をｅラーニングで受講 

・「ＤＸ推進研修」「ＩＣＴ改革研修」をｅラーニングで受講 

 

＜受講推奨＞ 
・「ＤＸゲートウェイ研修」ｅラーニング 
  



 

令和６年度 県職員 トップマネジメント研修（一斉受講） 

 
１．目 的 幹部職員としての視点と視座を学ぶとともに、目指すべき組織ビジョンを明確にし、多様な 

人材を活かすためのマネジメントスキルを習得する。 

 

２．対 象 新たに参事級に昇任した職員 

 新たに課長級に昇任した職員 

 

３．日 程  令和６年７月８日（月） 

 

４．会 場   県庁地下１階 正庁 

 

５．時間割 

 

 

＜事前課題＞ 

 「知事との意見交換」の課題について事前に考えをまとめたうえで研修に臨んでください 

 

＜必須受講＞ 
・能力開発研修を１科目以上受講（医療技術職、保育職は免除） 

・「公務員倫理研修」をｅラーニングで受講 

・「共生社会条例等」「人権課題」をｅラーニングで受講 

・「人と組織の改革研修」「インシデント管理研修」をｅラーニングで受講 

 ※「ＤＸ推進研修」（対面が実施されなかった場合） 

 
＜受講推奨＞ 
・「ＤＸゲートウェイ研修」ｅラーニング 
 

  

7/8 

（月） 

                                                       15:00           
                                13:15   13:30                  15:10            16:00  16:15  

 

オ
リ
エ
ン
テ
⺳
シ
⻟
ン 

知事講話 
知事との意見交換 

 
福井県知事 

ＤＸ推進 
 

ＤＸ推進監 

審
査
指
導
課 

(

動
画) 

 



 

令和６年度 県職員 トップマネジメント研修（第１班） 

 
１．目 的 幹部職員としての視点と視座を学ぶとともに、目指すべき組織ビジョンを明確にし、多様な 

人材を活かすためのマネジメントスキルを習得する 

 

２．対 象 新たに参事級に昇任した職員 

 新たに課長級に昇任した職員 

 

３．日 程  令和６年７月１９日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

7/19 

（金） 

                         12:00      13:30 

                   10:10   10:15               13:00                           15:30 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

組織マネジメント 
 

講師 永渕 貴史 氏 

危機管理 
 

講師  
永渕 貴史 氏 

 

 
◎トップマネジメント研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して修了とな

ります。 

 
  



 

令和６年度 県職員 トップマネジメント研修（第２班） 

 
１．目 的 幹部職員としての視点と視座を学ぶとともに、目指すべき組織ビジョンを明確にし、多様な 

人材を活かすためのマネジメントスキルを習得する。 

 

２．対 象 新たに参事級に昇任した職員 

 新たに課長級に昇任した職員 

 

３．日 程  令和６年８月３０日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

8/30 

（金） 

                         12:00      13:30 

                   10:10   10:15               13:00                           15:30 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

組織マネジメント 
 

講師 永渕 貴史 氏 

危機管理 
 

講師  
永渕 貴史 氏 

 

 
◎トップマネジメント研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して修了とな

ります。 

 

  



 

令和６年度 県職員 トップマネジメント研修（第３班） 

 
１．目 的 部下を指導育成するスキルを向上させるとともに、多様な人材を活かす職場全体の 

マネジメント手法を習得する。 

 

２．対 象 新たに参事級に昇任した職員 

 新たに課長級に昇任した職員 

 

３．日 程  令和６年１１月５日（火） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

11/5 

（火） 

                         12:00      13:30 

                   10:10   10:15               13:00                           15:30 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

組織マネジメント 
 

講師 永渕 貴史 氏 

危機管理 
 

講師  
永渕 貴史 氏 

 

 
◎トップマネジメント研修（第１班・第２班・第３班）のいずれかと、一斉受講の両方を受講して修了とな

ります。 

 

  



 

令和６年度 県職員 トレーナー研修（前期）第１班 

 
１．目 的 トレーナーの心構えと指導効果を高めるための指導スキルを習得する。 

 

２．対 象 令和６年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 令和５年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 

３．日 程  令和６年５月２２日（水）午前 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

  

5/22 

（水） 

8:55   9:00                                 12:00 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

トレーナースキル・OJT 計画書作成 
 

講師 羽利 泉 氏 
 



 

令和６年度 県職員 トレーナー研修（前期）第２班 

 
１．目 的 トレーナーの心構えと指導効果を高めるためのコーチングスキルを習得する。 

 

２．対 象 令和６年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 令和５年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 

３．日 程  令和６年５月２２日（水）午後 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

 
  

5/22 

（水） 

                                               13:10   13:15                                 16:15 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

トレーナースキル・OJT 計画書作成 
 

講師 羽利 泉 氏 
 



 

令和６年度 県職員 トレーナー研修（後期）第１班 

 
１．目 的 指導者としての再確認と事例研究による効果的な指導法を習得する。 

 

２．対 象 令和６年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 令和５年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 

３．日 程  令和６年９月１０日（火）午前 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

  

9/10

（火） 

 8:55   9:00                             12:00 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

ケースに学ぶ OJT 実践法 
 

講師 羽利 泉 氏 
 



 

令和６年度 県職員 トレーナー研修（後期）第２班 

 
１．目 的 指導者としての再確認と事例研究による効果的な指導法を習得する。 

 

２．対 象 令和６年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 令和５年度新採用職員のトレーナーに指名された職員 

 

３．日 程  令和６年９月１０日（火）午後 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

  

9/10 

（火） 

                                              13:10   13:15                                   16:15 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

ケースに学ぶ OJT 実践法 
 

講師 羽利 泉 氏 
 



 

令和６年度 県職員 セカンドキャリア研修（５５歳以上） 

 
１．目 的 これからもさらに活躍し続けるために自分らしいキャリアを描きモチベーションの向上を 

図る。 

 

２．対 象   令和６年４月１日付け５５歳以上の職員のうち希望するもの 

 

３．日 程  令和６年１１月１３日（水） 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

 

  

11/13 

（水） 

                                              12:00                         16:30  

     9:25    9:30                               13:00             

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

セカンドキャリア 
 

 講師 吉田 英策 氏 
 



 

令和６年度 県職員 再任用職員研修（動画研修） 

 
１．目 的 再任用職員として求められる役割や考え方を習得する。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付再任用職員 

 

３．内 容 ※視聴期間については別途通知  

 ＜全てｅラーニングで必須受講＞ 

・「人事関連」 

・「再任用職員研修」 

・「公務員倫理研修」 

・「ＤＸ推進研修」「ＤＸゲートウェイ研修」 

・「共生社会条例等」 

・「人権課題」 

      

  

 

  



 

令和６年度 県職員 役職定年者職員研修（動画研修） 

 
１．目 的 役職定年者として求められる役割や考え方を習得する。 

 

２．対 象 令和６年４月１日付役職定年者 

  

３．内 容 ※視聴期間については別途通知  

 ＜全てｅラーニングで必須受講＞ 

・「人事関連」 

・「役職者の心構え講座」 

・「公務員倫理研修」 

・「ＤＸ推進研修」「ＤＸゲートウェイ研修」 

・「共生社会条例等」 

・「人権課題」 

      

  

 

  



 

令和６年度 県職員 評価者研修（一次評価者） 第１班 

 
１．目 的 一次評価者として求められる役割や考え方を習得する。 

 

２．対 象   人事評価制度の一次評価者 

 

３．日 程  令和６年５月２８日（火） 

  

４．会 場 県庁地下１階 正庁 

 

５．時間割 

 

 

  

5/28

（火） 

   8:55   9:00                              12:00 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

一次評価者 
 

講師 中楯 健 氏 
 



 

令和６年度 県職員 評価者研修（一次評価者） 第２班 

 
１．目 的 一次評価者として求められる役割や考え方を習得する。 

 

２．対 象   人事評価制度の一次評価者 

 

３．日 程  令和６年５月２９日（水） 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 

 

  

5/29 

（水） 

                                            13:10   13:15                                      16:15 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

一次評価者 
 

講師 中楯 健 氏 
 



 

令和６年度 県職員 評価者研修（二次評価者） 第１班 

 
１．目 的 二次評価者として求められる役割や考え方を習得する。 

 

２．対 象   人事評価制度の二次評価者 

 

３．日 程  令和６年５月２８日（火） 

  

４．会 場 県庁地下１階 正庁 

 

５．時間割 

 

 

  

5/28 

（火） 

                                              13:10   13:15                                   16:15 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

二次評価者 
 

講師 中楯 健 氏 
 



 

令和６年度 県職員 評価者研修（二次評価者）第２班 

 
１．目 的 二次評価者として求められる役割や考え方を習得する。 

 

２．対 象   人事評価制度の二次評価者 

 

３．日 程  令和６年５月２９日（水） 

  

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室  

 

５．時間割 

 

 

 

5/29

（水） 

    8:55   9:00                             12:00 

 

䨭
䩭
䨫
䩶
䩉
䩻
䨺
䩪
䩶 

二次評価者 
 

講師 中楯 健 氏 
 


