
リーダーシップ研修ラインナップ

①リーダーシップの基礎・基本
テーマ こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

リーダーシップの基礎 リーダーとしての心構えや具体的な行動を学びたい リーダーシップ研修～意識改革し、部下、後輩を牽引するリーダーとなる リンク先 ★★★★

リーダーとフォロワー、両方の視点を身につけたい 中堅社員研修～管理職を補佐し、部の成果を出す！ リンク先 ★★★★

自分の目指すリーダー像を明確にする 次世代リーダー研修～安定力・思考力・指導力を身に付ける リンク先 ★★★★

一般職と管理職の違いを学ぶ 次期管理職向け研修～プレイヤーとの違いを理解し、その日に向けて準備する リンク先 ★★★☆

様々なマネジメント能力とリーダーシップを身につけたい 新任管理職研修～求められる３つのマネジメント（人材、組織、業務）とリーダーシップ（２日間） リンク先 ★★★★

課長の役割と求められる突破力について学ぶ 中級（課長級）管理職研修～ＰＤＣＡ・突破力編 リンク先 ★★★★

部長が持つべきマネジメント能力を学び、向上させる 上級管理職研修 リンク先 ★★★★

②志向型リーダーシップ
テーマ こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

変革を実現するための手法を学ぶ 変革リーダー研修～人数を増やさず今のメンバーで変革を実現する リンク先 ★★★★

迅速かつ臨機応変な判断力と実行力を強化する 業績向上のための組織づくり研修～OODAループで目的を達成する編 リンク先 ★★☆☆

激動の時代に勝ち残る「強い」リーダーになる リーダーシップ研修～激動の時代に求められる考え方と強かなマインド リンク先 ★☆☆☆

成果を上げる組織の作り方を学ぶ チームマネジメント研修～仕組み作りと推進力を学ぶ リンク先 ★★★★

エンゲージメントを高めるチームの作り方を学ぶ チームワーク入門研修～信頼・責任・疾走・勝利で高めるエンゲージメント リンク先 ★★☆☆

部下を支援し、目標達成を目指す「奉仕型」リーダーへ リーダーシップ研修～サーバント・リーダーシップで部下の成長を促進する リンク先 ★★☆☆

個性を尊重しながら成果を上げる「包摂型」リーダーになる インクルーシブ・リーダーシップ研修 リンク先 ★★☆☆

働きがいのある職場を作る「支援型」リーダーになる 管理職向け従業員エンゲージメント向上研修～働きがいのある職場づくりでチームの活性化をはかる リンク先 ★★★★

③立場・スキル・偉人に学ぶリーダーシップ
テーマ こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

プレイヤーとしての業務とマネジメントを両立させる プレイングマネージャー研修～時間・チーム・リスクをマネジメントし、走りながら成果を出す リンク先 ★★★★

利益構造の理解から利益拡大に繋がるＫＰＩを導く （リーダー向け）財務研修～利益構造を理解し、成果につながる行動指標を考える リンク先 ★★☆☆

テレワークでのコミュニケーションの課題を解決する テレワーク時代のリーダーコミュニケーション研修～「会えない」「見えない」「伝わらない」を解決する リンク先 ★★☆☆

俯瞰力を身につけ、組織・部下の活性化を図る リーダーのためのメタ認知能力向上研修 リンク先 ★☆☆☆

現場で適切な判断ができる力を身につけたい 判断力強化研修 リンク先 ★★★★

前提を疑い、新たな切り口を立てる力を養う 実践！クリティカルシンキング研修～リーダーとしての思考力を強化する リンク先 ★☆☆☆

部下・後輩へのコミュニケーションについて学ぶ リーダーコミュニケーション研修 リンク先 ★★★☆

リーダーに求められる「志」について学ぶ 渋沢栄一に学ぶ仕事の向き合い方～志を立て、先の見えない時代を突破する リンク先 ★★☆☆

時代や組織の変化に伴うリーダーの在り方を学ぶ 岩崎四代に学ぶ仕事との向き合い方～エピソードから考えるリーダーの素質 リンク先 ★☆☆☆
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✉メールでのお問合せ： info_tokyo@insource.co.jp

☎電話でのお問合せ： 0120－800－225

受付時間 8:30-17:30(土・日・祝・年末年始を除く)

https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_followership.html
https://www.insource.co.jp/bup/jisedaileader-skillup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_next_manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_new_kanrisyoku2.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_pdca_risk_innovation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_struct.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_voice_bup_bucho_leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ooda-loop.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leadership-innovation.html
https://www.insource.co.jp/bup/insuppli_teamleader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_teamwork_engagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership_beginner.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leadership-inclusive.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_employee_engagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_playing-manager-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leader-finance.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-telework-leader-communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leader_metacognition.html
https://www.insource.co.jp/bup/better_decision_making.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_critical_thinking_practice.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadercom.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-business-mind.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-iw-leadership.html

