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新人：チームへ溶け込むた
めの「武器」を手に入れる

若手：主体性を伸ばし、
自ら成長機会を手に入れる

中堅：チームの中心として
の役割を確立する

ベテラン／管理職：豊富な
経験値を活かし、チームを
動かす力を手に入れる

本人

モチベーショ
ンアップ

スキルアップ

1

離職防止（リテンション）関連研修マッピング

レジリエンス研修～失敗をチャンスに変え、成長する

レジリエンス研修～失敗を
チャンスに変え、成長する

３０歳の壁を乗り越える研修～キャリアの不安にスキルアップで備える

３０歳の壁を乗り越える研
修～キャリアの不安にスキ
ルアップで備える

（半日研修）ChatGPTのはじめ方研修～触って学び、明日の業務を効率化する

（半日研修）ChatGPTのはじめ方研修～触って学び、明日の業務を効率化する

ジョブクラフティング研修～目の前の仕事が、やりがいのある仕事に変わる

ジョブクラフティング研修
～目の前の仕事が、やりが
いのある仕事に変わる

オーナーシップ研修

オーナーシップ研修
巻き込み力向上研修

巻き込み力向上研修

ChatGPT × Excel 研修～知識ゼロからマクロを作る

ChatGPT × Excel 研修～
知識ゼロからマクロを作る

（初中級者向け）Excel研修～ゼロから学ぶマクロ・ＶＢＡ基礎編

（初中級者向け）Excel研
修～ゼロから学ぶマクロ・
ＶＢＡ基礎編

Microsoft Office研修～ExcelとPowerPoint

Microsoft Office研修～
ExcelとPowerPoint

（初心者向け）Python学院～Excel自動化入門編（２日間）

（初心者向け）Python学
院～ Excel自動化入門編
（２日間）

Microsoft Office研修～Excel応用編

Microsoft Office研修～
Excel応用編

２５歳の壁を乗り越える研修～考え方を切り替え、ワンランク上の仕事を目指す

２５歳の壁を乗り越える研
修～考え方を切り替え、ワ
ンランク上の仕事を目指す

２７歳の壁を乗り越える研修～仕事の「慣れ」に打ち勝ち、成長を続ける

２７歳の壁を乗り越える研
修～仕事の「慣れ」に打ち
勝ち、成長を続ける

４０歳の壁を乗り越える研修～体と心の変化に向き合い、長く活躍し続ける

４０歳の壁を乗り越える研
修～体と心の変化に向き合
い、長く活躍し続ける

壁を乗り越えるワークショップ～不安や悩みを言語化し、明日からの行動を考える

壁を乗り越えるワーク
ショップ～不安や悩みを
言語化し、明日からの行
動を考える

若手社員研修～主体性の発揮

若手社員研修～主体性の発
揮

ロジカルシンキング研修

ロジカルシンキング研修

クリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養う

クリティカルシンキング研
修～本質を見抜く力を養う
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上司

部下との
コミュニケー
ション

制度設計や
施策の展開

人事

2

離職防止（リテンション）関連研修マッピング

１対１面談研修～部下のキャリア開発支援編

１対１面談研修～部下の
キャリア開発支援編

中途社員の受け入れ・オンボーディング研修～面談で離職防止のために部下と話す５つのこと

中途社員の受け入れ・オ
ンボーディング研修～面
談で離職防止のために部
下と話す５つのこと

離職防止研修～部下との良好なコミュニケーションを考える

離職防止研修～部下との良
好なコミュニケーションを考
える

離職防止研修～採用者の早期活躍を支援する

離職防止研修～採用者の早
期活躍を支援する

【全力解説】リテンションマネジメント研修～離職防止に向けた一貫性のある取り組みの進め方

【全力解説】リテンションマネジメント研修～離職防止
に向けた一貫性のある取り組みの進め方

（半日研修）（人事担当者向け）離職防止研修～採用者の職場定着を支援する

（半日研修）（人事担当者向け）離職防止研修～採用者
の職場定着を支援する
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