
 

 

2025 年１月 22 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代表者名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6 2 0 0  東証第一部） 

 

「ベテラン・シニア層活躍支援」無料セミナー開催のお知らせ 

～マインドチェンジ、リスキリングを促す教育施策をご紹介 

  
「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、代表取

締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、ベテラン・シニア層をより一

層活躍に導くための教育施策をご紹介する無料セミナー「人事担当者のためのベテラン・シニア層活

用支援セミナー」を開催します。 

 多くの組織でシニア層の比率が高まる中、ベテラン・シニア層向けの教育ニーズは近年高まってお

り、当社では年間 6,997 名（※）の方に研修をご受講いただいております。本セミナーでは、多くの

組織が直面するベテラン・シニア層に関する課題をお伝えし、誰もが前向きに働ける組織づくりのた

めの教育施策をご紹介します。 

  

＜セミナー概要＞ 

名称 

人事担当者のためのベテラン・シニア層活躍支援セミナー 

～マインドチェンジとリスキリングを促す具体的プランのご紹介 

https://www.insource.co.jp/seminar/senior-activities.html 

内容 

ベテラン・シニア層には「専門性や経験を活かして前向きに働いてほしい」、「新たな

役割を見出しスキルアップしてほしい」といった組織の期待がある一方、職場での役

割、体力面、ライフステージの変化などをきっかけに、働きにくさを感じる、意欲が

下がってしまう等、シニア層が抱える課題も多く存在します。 

本セミナーでは、こうした多くの組織が直面するベテラン・シニア層に関する課題や

現実を「組織」「就業者」の両面から整理し、組織として取り組むべき教育施策をご

紹介いたします。 

開催日時 2025 年１月 28 日（火）、２月 21 日（金） 各回 13:30～15:00 

対象者 
・人事部門にて社内教育や研修企画に携わっている方 

※後半は、具体的なプランのご紹介を予定しております  

参加費 無料 

申込方法 
Web ページ下部の「スケジュール」よりお申込みください。 

https://www.insource.co.jp/seminar/senior-activities.html 

参加方法 
本セミナーはオンライン会議システム Zoom を使用いたします。 

招待用 URL、パスワード等は開催前日にメールにてご案内をお送りいたします。 

お問合せ先 
当社 WEB ページよりお問い合わせください 

https://secure.insource.co.jp/contact/ 

 

 当社は今後も、お客さまの組織運営・人材育成の一助となる情報提供を行ってまいります。  

以 上 

 （※2023 年 10 月～2024 年９月実績） 

【お問合せ先】株式会社インソース  https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL: 03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループ営業統括室（藤村） TEL: 03-6280-5705 


