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・業務改善研修
・マニュアル作成研修～改善・合理化を促す業務マ
ニュアルの作り方

・（営業向け）ヒアリング力向上研修～質問の引き出
しを増やし、お客さまの本質的なニーズに迫る

・（若手向け）営業基礎研修～営業のいろはを知り、営
業活動の流れを学ぶ

・（営業向け）ソリューション提案力向上研修
・ビジネス文書研修
・財務諸表の読み方研修～数字の意味を見通す力を
鍛える
・財務基礎研修～３つの分析手法から財務諸表を読
みこなす
・仕事の生産性向上研修～明日から使えるマルチタ
スク仕事術

・生産性向上研修～仕事の見える化でムダなく成果
につなげる
・会社の数字の見方研修
・組織のタイムマネジメント研修～管理職の立場か
ら組織の効率化を目指す
・電話応対基礎研修
・ＣＳ向上研修～ホスピタリティの意識を養う
・良い人材を見抜くための採用面接研修
・ナレッジマネジメント研修～暗黙知を伝承する
・電話応対レベルアップ研修～信頼関係を構築する
トークスキル

・ビジネスモデル企画研修
・（コールセンター向け）スーパーバイザー研修～Ｓ
Ｖとしての役割を知る

・リーダーとしての問題解決力向上研修～経営的視
点と仮説思考で問題解決力を高める

・いまさら聞けないＩＴリテラシー研修
・システム・ＩＴ理解研修
・ビジネス活用のためのＡＩ・人工知能研修
・DX活用・推進研修
・（若手向け）DX入門研修～ChatGPT に触れ、業務
効率化のマインドを獲得する

・（初心者向け）ＧＡＳ入門研修～スプレッドシート
操作自動化編（１日間）

・ChatGPT×Excel 研修～知識ゼロからマクロを作る
・Google スプレッドシート基礎研修
・デジタルマーケティング研修～ツールを見極め、
顧客獲得の戦略を立てる

・Python 学院～ Excel 操作自動化編（１日間）
・Python  学院～データ分析編／統計の基礎
とPandas ライブラリの活用（１日間）

・ＵＩ（ユーザーインターフェイス）設計力向上研修

・人を動かすコミュニケーション研修～キーパーソ
ンへ働きかける編

・調整力発揮研修
・アサーティブコミュニケーション研修
・リーダーのためのアサーティブコミュニケーショ
ン研修

・ファシリテーション研修
・分かりやすい説明の仕方研修
・交渉力向上研修～ネゴシエーションスキルを上達
させる

・ディベートで鍛える説得力強化研修
・４ＳＨＩＰ研修～視座を高め、組織的に活躍するた
めの４つのシップ

・ＯＪＴ研修～部下・後輩指導の基本スキルを習得
する【２０２３年版】

・ティーチング研修～適切な業務指導の進め方
・コーチング研修～部下の主体性を引き出すスキル
を習得する

・部下とのコミュニケーション実践研修～多様化す
る部下への関わり方

・仕事の任せ方研修～自分でやった方が早いを克服
し、部下の成長を促す

・評価者研修
・怒りのマネジメント研修～怒りの感情をコントロ
ールし、部下指導を行う

・ビジネスマナー研修
・部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安
全性の高い職場を作る

・行動経済学を活用した部下指導研修～部下の主体
性を引き出す４つのポイント

・（管理職向け）離職防止研修～部下との良好なコミ
ュニケーションを考える

・Z世代の育て方研修
・部下モチベーション向上研修
・クレーム対応研修～苦情対応の正しい手順を学ぶ
・クレーム電話対応研修
・コミュニケーション研修～エトス・パトス・ロゴ
スで伝える力を強化する

・ファシリテーション研修～会議を決める合意形成
力強化編

・プレゼンテーション研修
・説明力向上研修～管理職が遭遇する、タフな状況で
の説明力を鍛える

・対人関係構築研修～円滑なコミュニケーションの
ためのスキルを習得する

・（中堅社員向け）巻き込み力向上研修～受け身の姿
勢から脱却し、周囲に働きかける

・メンター研修
・イマドキ世代の育て方研修
・コミュニケーション基礎研修
・コミュニケーション基礎研修～きき上手は話し上
手、きくから始めるコミュニケーション

・リーダーコミュニケーション研修
・ファシリテーション・グラフィック研修～意見を
整理し、議論を見える化する力を磨く

・共感力発揮研修～スムーズに仕事を進めるために
理解と思いやりを示す

・ロジカルシンキング研修
・（若手向け）ロジカルシンキング研修～情報を整理
し、結論を導く

・クリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養う
・ラテラルシンキング研修～新たな発想を生み出す
力を養う

・仮説構築力向上研修
・顧客の課題解決研修～顧客の抱える「非・不・未」
を見つけ、ソリューションを提示する

・課題設定力研修～主体的な問題解決のための手法
とマインド

・問題解決研修～ビジネス上の問題を解決する
・判断力強化研修
・プロジェクトマネジメント基礎研修
・チームマネジメント研修～仕組み作りと推進力を学ぶ
・次世代リーダー研修～安定力・思考力・指導力を
身に付ける

・リーダーシップ研修～意識改革し、部下、後輩を牽
引するリーダーとなる

・リーダーシップ研修～サーバント・リーダーシッ
プで部下の成長を促進する

・プレイングマネージャー研修～時間・チーム・リ
スクをマネジメントし、走りながら成果を出す

・変革リーダー研修～人数を増やさず今のメンバー
で変革を実現する

・段取り研修～管理職としての基本的マネジメント
スキルを理解する

・管理職向け研修～マネージャーとしての課題を整理する
・管理職向け従業員エンゲージメント向上研修～働き
がいのある職場づくりでチームの活性化をはかる

・リスクマネジメント研修～未然に防ぐ方法を学ぶ
・情報活用力養成研修～情報の収集・整理・分析編
・ビジネスデータの分析研修～職場で活かせる統計
の基礎とデータ活用法を学ぶ

・労務管理研修
・プロジェクト推進研修～関係者を巻き込み業務改
善を実現に導く

・創造力強化研修～クリエイティブシンキングのた
めのマインドとスキル

・中級（課長級）管理職研修～ＰＤＣＡ・突破力編
・中級（課長級）管理職研修～課長としてのあり方・現
場力編

・レジリエンス研修～しなやかにストレスと向き合
い、回復力を身につける

・業績向上のための組織づくり研修～ＯＯＤＡルー
プで目的を達成する編

・予算管理研修～計画達成を実現する予算編成と執
行管理

・次期管理職向け研修～プレイヤーとの違いを理解
し、その日に向けて準備する

・新規事業開発研修～ビジネスモデルキャンバスを
使って新規開発を考える

・新任主任研修～リーダーの自覚と責任
・マーケティング研修
・新任係長研修～現場運営の実行力
・新任次長研修～全体最適の調和力
・新任部長研修～経営視点の組織マネジメント
・俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ
思考力を鍛える

・カスタマーバリュー向上研修～顧客視点からマー
ケティングを強化する

・中期経営計画の立て方研修～実務に耐えうる計画
策定のノウハウを学ぶ

・（若手向け）コミュニケーション研修～デキる「ホウ
・レン・ソウ」

コンセプチュアルスキル
考えるスキル／マネジメント／リスク管理・ヘルスケア

・ロジカルシンキング研修（実践編）～論理的思考に
よる問題解決

・（若手向け）仕事の進め方研修～周囲を巻き込みプ
ロジェクトを推進する

・論理的で分かりやすい文書の書き方研修
・タイムマネジメント研修～仕事を効率的に進める
ための時間管理を学ぶ

・仕事の生産性向上研修～「デキる人」に共通する考
え方や行動を取り入れる

・業務削減研修～自動化（ＲＰＡ）に向けて業務フロ
ーを見直す

ヒューマンスキル
コミュニケーション／クレーム対応／部下育成　など

・若手社員研修～主体性の発揮
・若手社員向けビジネスマインド強化研修～主体性、
業務・役割の領域拡大、自分で考える

・（若手向け）仕事の進め方研修～ＰＤＣＡを強化する
・達成力強化研修～仕事を最後までやり抜く力を身
に付ける

・中堅社員向けジョブクラフティング研修～目の前
の仕事が、やりがいのある仕事に変わる

・中堅社員研修～管理職を補佐し、部の成果を出す！
・中堅社員向けオーナーシップ研修～当事者意識を
もって、周囲に働きかける存在になる

・リーダーのための仕事の進め方研修～部署をまた
ぐプロジェクトを進める

・社会人２年目研修～意識転換と不安の払拭を図り、
次のステージに進む

・【偉人に学ぶ】志を立て、運命を開拓する～渋沢栄一
の生き様から考える仕事の向き合い方

・マスターズ（ベテラン世代向け）研修～好奇心を
もって仕事人としての「芸」を磨く

人と組織の活性化
ビジネスマインド／意欲向上

テクニカルスキル
書くスキル／業務改善／ＯＡ・ＩＴスキル　など


