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■ダイバーシティ研修 スキル成分表

研修名＼スキル

公
開
講
座

対象者

共通 当事者 受け入れ
役割認識 仕事の進め方 モチベーション 部下育成 風土醸成

基礎
知識

相互
理解

コミュニ
ケーション

思考力
リーダー

意識
キャリア

形成
デジタル

活用
コミュニ

ケーション
面談

組織体
制構築

キャリア
支援

ハラスメント

防止

基
本

（半日研修）ダイバーシティ推進研修
～基本知識を習得し、当事者意識を醸成する

● 全階層 ◎ ◎ △ △ ◎

（半日研修）アンコンシャス・バイアス研修 ● 全階層 △ ○ ○ ◎ △

女
性

女性リーダー研修～スキルアップ編
「リーダーとして必要なスキルを習得・確認する」 ●

女性
管理職

◎ 〇 ◎ ◎ △

女性のためのスマートワーク研修～自分らしい働き方で職場に貢献する ● 女性 ◎ △ △ ◎

（半日研修）ワーキングマザー向けキャリア研修 ● 女性 ◎ △ ◎

男性のための部下育成研修～女性リーダーの活躍を支援する 男性
管理職

◎ ◎ ◎ △ ◎ ◎ △

イクボス研修～管理職として出産・育児支援を考える編（半日間） ● 管理職 ◎ ◎ ◎ ◎ △

管理職向けダイバーシティ推進研修～男性の育休取得を支援する ● 管理職 ◎ ◎ ◎ △ ◎

シ
ニ
ア

50代活動（いそかつ）研修～これからのワークスタイルを考える ● ベテラン ◎ ◎ ◎

ナレッジマネジメント研修～暗黙知を伝承 ● ベテラン ○ ◎ ◎

シニア人材のためのＰＣ活用研修～Excel編（半日間） ベテラン ◎

（半日研修）エイジダイバーシティ推進研修
～年齢・世代を問わず活躍できる組織作り

● ベテラン ◎ △ ○ ◎

ベテラン世代の活かし方研修～年上の部下への関わり方を学ぶ ● 管理職 ◎ ◎ ◎ ○

管理職向けコミュニケーション研修～シニア人材と良好な関係を築く ● 管理職 △ ◎ ◎ ◎ ◎

障
が
い
者

（半日研修）接客・接遇研修
～障がいのある方への合理的配慮を考える

● 全階層 ◎ ◎ △

障害者差別解消法研修（半日間） 全階層 ◎ △

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

ＬＧＢＴＱ＋研修～ダイバーシティ＆インクルージョンを実現する ● 全階層 ◎ ◎ ◎

ハラスメント防止研修～ＬＧＢＴと共に働く編（半日間） 全階層 ◎ ○ △ ◎

管理職向けＬＧＢＴ人材が活躍できる職場づくり研修 管理職 ◎ ◎ ◎ ○

グ
ロ
ー
バ
ル

（外国人・帰国子女向け）日本人と一緒に働くためのコミュニケーション研修 ● 外国育ち ◎ ◎ ◎

外国人社員受け入れ研修～相互理解を深め、気持ちよく働ける職場をつくる ● 管理職 ◎ ◎ ◎

グローバルマインド醸成研修（半日間） 全階層 ◎ ◎ ◎
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