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研修名＼スキル

公
開
講
座

対象者

マインド ビジネススキル マネジメントスキル

役割
認識

異文化
理解

英語の
使い方
強化

マナー
接遇

異文化
コミュニ

ケーション

法務
コンプライ

アンス

リスク
マネジ
メント

交渉力
経営戦略

マーケ
ティング

現場
判断力

経営
数字

リーダー
シップ

グ
ロ
ー
バ
ル
マ
イ
ン
ド
醸
成

（２時間研修）
グローバルマインド醸成研修

● 全階層 〇 ◎ △ △ ◎

（日系グローバル企業・外資系向け）
クロスカルチャー・マネジメント研修

経営層
管理職

◎ ◎ △ ○ ◎ △ ○ ○ ◎

グローバルマインド醸成研修
～海外業務の魅力を知る編（半日間）

若手
中堅

◎ △ ○ △ △ △

異文化理解研修 全階層 △ ◎ ○ ○ △

海
外
赴
任
準
備

国際ビジネスマナー研修 全階層 ○ 〇 ◎ ◎ ○

グローバルビジネスコミュニケーション研修 全階層 ◎ ◎ ◎ ◎

海外赴任前研修 ● 管理職 ○ ◎ ◎ △ ◎ ○ ○

海外赴任前研修（２日間） 管理職 ◎ ○ ◎ △ ◎ ○ ◎ ◎

海外赴任者研修
～リスク管理徹底編（２日間）

管理職 ○ ○ ○ ◎ △ △

海外事業戦略研修（２日間）
経営層
管理職

◎ ◎ △ △

グ
ロ
ー
バ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
実
務

営業の貿易実務研修～基礎編 全階層 ◎ ◎ ◎ ○ △

英文契約実務研修～基礎編 ● 全階層 ◎ ◎ ◎ △ ○

英語プレゼンテーション研修 全階層 ○ ◎ △ ◎ △

英文ライティング研修
～メール・報告書・議事録の型を学ぶ

全階層 ○ ◎ △ ○ ○

現地法人向け英文会計研修～基礎編 管理職 ◎ △ ◎ ○ ○ ◎

マーケティング研修～市場と商材の
ポテンシャルを分析し、海外に売り込む

若手
中堅

△ ◎ △ △

接客英語の基本研修～外国人観光客
（インバウンド）対応に備える

● 全階層 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ △ ○

■グローバル研修 スキル成分表①＜グローバルビジネス強化＞
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研修名＼スキル

公
開
講
座

対象者

マインド ビジネススキル マネジメントスキル

役割
認識

日本の
慣習

異文化
理解

日本語力
強化

マナー
接遇

コミュニ
ケーション

ルール

コンプライ
アンス

仕事の進
め方

部下
指導

組織の
マネジ
メント

日
本
企
業
で
働
く
外
国
人
向
け

（外国人・帰国子女向け）
日本で働くためのビジネス基礎研修

●
新人
若手

◎ △ ◎ 〇 〇 △

（外国人・帰国子女向け）
英語で学ぶ日本のビジネスマナー研修
【Japanese Business Manners】

●
新人
若手

〇 〇 〇 ◎ 〇 〇

（外国人・帰国子女向け）
日本人と一緒に働くためのコミュニケーション研修

●
新人
若手

〇 〇 〇 〇 ◎ ◎

（外国人・帰国子女向け）情報セキュリティ研修
【Compliance and Information Security Training】

全階層 〇 ◎ ◎ △

【外国人社員向け】日本企業と組織文化を知る研修
（半日間）

全階層 ◎ 〇 〇 ○

【外国人社員向け】日系企業での働き方研修 全階層 ◎ ◎ 〇 △ ◎ △ ◎

外国人上司向け研修～日本での働き方
【Working as a Manager in Japan】

● 管理職 △ ◎ ◎ ○ △ ◎ ◎

（グローバル企業向け）評価者研修
【Performance Appraisal Training for Managers of 
Global Enterprises】（半日間）

管理職 ○ ○ ◎ ○

外国人マネージャー向け労務管理研修 管理職 ◎ ○ △ ◎ ○ ◎

外
国
人
受
け
入
れ
側
向
け

外国人社員受け入れ研修
～相互理解を深め、気持ちよく働ける職場をつくる

● 管理職 ◎ ○ ◎ ○ ◎ ◎ ◎

外国人上司を持つ日本人向け研修 ●
中堅

リーダー
○ ◎ ◎ ◎ △

外国人社員受け入れ側ＯＪＴ研修
指導

担当者
○ ◎ ○ ◎

（日本人向け）外国人従業員支援研修
～外国人従業員の悩みを知り協働する編

管理職 ◎ ◎ ◎ ○ ○

■グローバル研修 スキル成分表②＜外国人活躍推進＞
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