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■ハラスメント防止研修 スキル成分表

研修名／スキル

公
開
講
座

対
象
者

ハラスメントの基礎知識 ハラスメントへの対応 コミュニケーション・職場改善

パワハラ セクハラ
マタハラ
パタハラ
ケアハラ

ジェンダー・
国籍・障がい
に関する

ハラスメント

セカンド
ハラスメント

逆パワハラ
ハラハラ

ハラスメント
を受けた

ハラスメントと
指摘された

ハラスメント
を見かけた

ハラスメント
相談を
受けた

指導
方法

コミュニ
ケーション

部下
マネジメント

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
基
本

ハラスメント防止研修
～被害者にも加害者にもならないために

全階層 ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ○

（半日研修）ハラスメント防止研修
～セクハラ・パワハラを生まない職場づくり

● 管理職 ◎ ◎ △ △ ◎ ○ △

ハラスメント防止研修
～基礎知識を習得する

● 管理職 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ △

ハラスメント防止研修～一般職編
若手～
中堅

◎ ◎ △ △ ◎

事
例
か
ら
学
ぶ

事例で学ぶハラスメント防止研修
～管理職としてパワハラのもたらす
損害について考える

● 管理職 ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○

管理職向けハラスメント防止研修
～事例検討編

管理職 ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎

認
識
の

ア
ッ
プ
デ
ー
ト

（半日研修）ダイバーシティ時代の
ハラスメント防止研修

● 全階層 ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○

【全力解説】現代管理職のモノの言い方研修
～ハラスメントリスクを低減する

● 管理職 ○ ◎ ◎ ◎ △ ◎

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と

指
導
の
違
い

パワーハラスメント防止研修
怒りの感情をコントロールする編

管理職 ◎ ◎ ◎

パワハラ防止研修
～パワハラにならないための指導力強化編

管理職 ◎ ◎ ◎ ◎

組
織
と
し
て
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

管理職向けハラスメント防止研修
～上司力を発揮して、
ハラスメントが起きない組織を作る

● 管理職 ◎ △ △ △ ◎ ◎ ◎ ◎

役員向けハラスメント防止研修
～組織を脅かす潜在リスクに対処する

管理職 ○ △ △ △ ○ ○ ◎ ◎

部
下
か
ら
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（管理職向け）ハラスメント防止研修
～組織内で加害者をつくらないために

管理職 △ △ △ △ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○

（一般職向け）ハラスメント防止研修
～無自覚に相手を傷つけないために

若手～
中堅

△ △ △ △ ◎ ○ ◎

相
談
員

向
け

ハラスメント防止研修
～ハラスメント相談員向け

管理職 ◎ ◎ ◎ ○

※「カスタマーハラスメント研修」については、 「クレーム対応・カスハラ防止研修ラインナップ」の中でご紹介しております。
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