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研修名＼スキル
公開
講座

対象者

役割認識 業務マネジメント 人のマネジメント 組織マネジメント 業績向上・変革

考え方・
振る舞い

業務
遂行

日常管理
労務管理

業務
改善

リスク
管理

部下
指導
育成

評価
組織

デザイン
目標
計画

数字
コスト

業績
拡大

新しいこと
変革

構想力

基
本

段取り研修～管理職としての基本的
マネジメントスキルを理解する

●
管理職
全般

○ ◎ △ ◎ ◎ ○ △ △

部
長
級

上級管理職研修 ●
既任/
新任

○ △ ○ △ ◎ ○ ◎ ◎ ◎

上級管理職研修～１０の成功事例
から学ぶ構想力と変革力

●
既任/
新任

◎ ◎ △ ◎ ◎ ◎

トップマネジメント研修～企業経営の
原理・原則（２日間）

●
既任/
新任

○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎

新任部長研修
～経営視点の組織マネジメント

● 新任 ◎ ○ ○ ◎ ◎ △ ◎ △

次
長
級
／
課
長
級

新任次長研修
～全体最適の調和力

● 新任 ◎ ○ △ ◎ ◎ ○ ○ ○ △

新任課長研修～管理職に求め
られるマネジメント・采配力（２日間）

● 新任 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ ○

中級（課長級）管理職研修
～ＰＤＣＡ・突破力編

●
既任/
新任

○ ◎ ◎ ◎ ○ ◎ △

中級（課長級）管理職研修
～課長としてのあり方・現場力編

●
既任/
新任

◎ ◎ ◎ ○

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
全
般

管理職向け研修～マネージャーとして
の課題を整理する

●
管理職
全般

○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ○

管理職向けシミュレーション研修～マ
ネジメントを学び、判断力を鍛える編

●
管理職
全般

○ ◎ ◎ ◎

新任管理職研修～自信を持ってマネ
ジメントを始める編（２日間）

● 新任 ○ ◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○

管
理
職

準
備

次期管理職向け研修～プレイヤーと
の違いを理解し、その日に向けて準
備する

● ― ○ ○ △ ○ △

係
長
／
主
任
級

新任係長研修
～現場運営の実行力

● 新任 ◎ ○ ◎ ◎ ○

新任主任研修
～リーダーの自覚と責任

● 新任 ◎ ◎ ◎ ◎

■管理職研修（部長/次長/課長/管理職準備/係長/主任） スキル成分表①

https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_struct.html
https://www.insource.co.jp/bup/senior-management-success.html
https://www.insource.co.jp/bup/senior-management-success.html
https://www.insource.co.jp/bup/top-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/top-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-division-manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-division-manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-deputy-director.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-deputy-director.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-section-chief.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-section-chief.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_pdca_risk_innovation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_pdca_risk_innovation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mentalhealth_genba_bukashidou.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mentalhealth_genba_bukashidou.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_genninkanrisyoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_genninkanrisyoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-kanri-simulation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-kanri-simulation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_new_kanrisyoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_new_kanrisyoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_next_manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_next_manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_next_manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-chief-clerk.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-chief-clerk.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-senior-staff.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-senior-staff.html
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研修名＼スキル
公開
講座

対象者

役割
認識

業務マネジメント 人のマネジメント 組織マネジメント 業績向上・変革
振り返り
演習中心

考え方・
振る舞い

業務
遂行

日常管理
労務管理

業務
改善

リスク
管理

部下
指導
育成

評価 採用
組織

デザイン
目標
計画

数字
コスト

業績
拡大

新しいこと
変革

構想力

変
革
・業
績
向
上

業績向上のための組織づくり研修
～ＯＯＤＡループで目的を達成する編

●
管理職
全般

◎ ○ ○ ◎ ◎

変革リーダー研修～人数を増やさ
ず今のメンバーで変革を実現する

●
管理職
全般

○ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎

課
題
別

プレイングマネージャー研修
～時間・チーム・リスクをマネジメントし、
走りながら成果を出す

●
管理職
全般

△ △ ○ ◎ ◎

管理職向けハラスメント防止研修
～上司力を発揮して、ハラスメントが起
きない組織を作る

●
管理職
全般

○ ○ ○ ○ ◎

管理職向け従業員エンゲージメン
ト向上研修～働きがいのある職場づく
りでチームの活性化をはかる

●
管理職
全般

○ ○ ◎

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

部長レベルアップ研修
～課題を解決し、変革へつなげる

●
既任/
新任

◎ ◎ ◎

次長レベルアップ研修
～組織の要としての推進力

●
既任/
新任

○ ○ ◎ ◎

課長レベルアップ研修
～迷いを払拭し、変化に挑む

●
既任/
新任

◎ ◎

係長レベルアップ研修
～改善を加速させる実行力

●
既任/
新任

◎ ◎

主任レベルアップ研修
～悩みを解決し、前進する

●
既任/
新任

◎ ◎

フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ

（２時間研修）
役職者フォローアップ研修
（部長、次長、課長、係長、主任）

● 各役職 ◎

成
長
企
業
向
け

300人企業のための階層別研修
～部長編

●
既任/
新任

◎ ◎ ○ ◎ △ △

300人企業のための階層別研修
～課長編

●
既任/
新任

◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

300人企業のための階層別研修
～係長編

●
既任/
新任

◎ ◎ ○ △ △ ◎

■管理職研修（部長/次長/課長/管理職準備/係長/主任） スキル成分表②

https://www.insource.co.jp/bup/bup_ooda-loop.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_playing-manager-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_playing-manager-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_playing-manager-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanri_harassment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanri_harassment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_employee_engagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_employee_engagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_employee_engagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-division-manager-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-division-manager-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-deputy-director-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-deputy-director-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-section-chief-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-section-chief-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-chief-clerk-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-chief-clerk-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-senior-staff-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-senior-staff-levelup.html
https://www.insource.co.jp/kanrisyoku/invite-followup.html
https://www.insource.co.jp/kanrisyoku/invite-followup.html
https://www.insource.co.jp/kanrisyoku/invite-followup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ke_yakuwari.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ke_yakuwari.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sectionchief_learn.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sectionchief_learn.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_chief_learn.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_chief_learn.html
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