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研修名＼スキル
公開
講座

役割認識 思考力 チームで働く意識 自己研鑽

主体性 巻き込み力
論理的
思考

問題
発見力

コミュニ
ケーション

業務
遂行力

後輩支援
デジタル

活用
モチベー

ション向上

主
体
的
に
行
動
す
る

若手社員研修～主体性の発揮 ● ◎ ○ ○ △

若手社員向けビジネスマインド強化研修
～主体性、業務・役割の領域拡大、自分で考える

● ◎ △ ○ ○ ○ ◎

ロジカルシンキング研修～情報を整理し、結論を導く ● ◎ ○

若手社員研修
～経験学習サイクルを回し、自己成長を加速させる

● ○ △ 〇 ○

組
織
人
と
し
て
働
く

コミュニケーション研修～デキる「ホウ・レン・ソウ」 ● △ 〇 ◎

仕事の進め方研修～ＰＤＣＡを強化する ● ◎ ○

仕事の進め方研修～周囲を巻き込みプロジェクトを推進する ● ◎ ○

メ
ン
バ
ー
に
関
与
す
る

若手向けリーダーシップ研修～周囲への影響力強化編 ○ ◎ △ ◎ △

後輩サポート力研修～「頼れる先輩」に求められる３つのスキル ● ○ ◎

ＯＪＴ研修～部下・後輩指導の基本スキルを習得する ● ◎ ○ ◎

生
産
性
を

高
め
る

タイムマネジメント研修
～仕事を効率的に進めるための時間管理を学ぶ

● △ ◎ ○ ◎

DX入門研修
～ChatGPTに触れ、業務効率化のマインドを獲得する

● △ ◎

前
向
き
に
働
く

２５歳の壁を乗り越える研修
～考え方を切り替え、ワンランク上の仕事を目指す

● △ ◎ ◎

仕事の意欲向上研修～ポジティブシンキングを仕事に活用する ● 〇 ◎ ◎

■若手向け研修 スキル成分表
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